
MAPA CURRICULAR 
CARACTERÍSTICAS DE ASIGNATURA POR ETAPAS DE FORMACIÓN 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

ETAPA BASICA ETAPA DISCIPLINARIA ETAPA TERMINAL 

Áreas de Estudios:  

 Bases Filosóficas Montessori  

 Formación Básica Docente 

 Pedagogía 

 Enseñanza de la educación 

preescolar. 

 Enseñanza de la Educación 

Preescolar Montessori. 

 Psicopedagogía 

 

 

Áreas de Estudios:  

 Formación Básica Docente 

 Pedagogía 

 Psicopedagogía 

 Enseñanza de la Educación 

primaria. 

 Enseñanza de la educación 

Primaria Montessori. 

 Practica Escolar Nivel 

Preescolar. 

 

 

Créditos obligatorios: 62 

Créditos optativos: 12 

Créditos obligatorios: 105 

Créditos optativos: 48 

12 asignaturas Obligarías 

2 asignaturas Optativas 

18 asignaturas Obligarías 

8 asignaturas Optativas 

Áreas de Estudios:  

 Formación Básica Docente 

 Enseñanza de la Educación 

primaria. 

 Unidades de aprendizaje 

integradoras. 

 Unidades de aprendizaje 

Montessori. 

 Practica Escolar Nivel 

Primaria 

 

 

 

Responsabilidades Universitarias: 

 Servicio Social 

Comunitario 

 300 horas  

1ro-2do Semestre 3ro-6to Semestre 7mo-8vo Semestre 

Créditos obligatorios: 44 

Créditos optativos: 30 

6 asignaturas Obligarías 

5 asignaturas Optativas 

Responsabilidades Universitarias: 

 Servicio Social Profesional 

 480 horas  

Responsabilidades Universitarias: 

 Prácticas Profesionales 

 480 horas  

 Cuenta con valor 15 

créditos 

Idioma Extranjero (Ingles) 
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